ZARZADZENIE NR 36/)B/2024
DYREKTORA GDYNSKIEGO CENTRUM SPORTU
Jednostki budzetowej w Gdyni

z dnia 15 pazdziernika 2024 r.

w sprawie: zmiany Zarzadzenia 30/)B/24 z dnia 13 sierpnia 2024 r. w sprawie ustalenia
Standardow Ochrony Matoletnich w Gdynskim Centrum Sportu i ustalenie jednolitego tekstu
Standardow Ochrony Matoletnich w Gdynskim Centrum Sportu jednostce budzetowe;j.

Na podstawie § 1 Zarzadzenia Prezydenta Miasta Gdyni nr 281/24/1X/S z dnia 30 lipca 2024
r. w sprawie udzielenia petnomocnictwa petnigcemu obowigzki dyrektora jednostki budzetowej
Gdynskiego Centrum Sportu oraz art. 22b i 22c¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o0 zagrozeniom
przeciwdziataniom przestepczosci na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tj. Dz.U. 2024 poz. 560)
zarzadzam co nastepuje:

§1

Wprowadza sie zmiany do Standardow Ochrony Matoletnich stanowigcych zatacznik nr 1 do
zarzadzenia nr 30/]B/2024 w sprawie ustalenia Standardow Ochrony Matoletnich w Gdynskim
Centrum Sportu jednostce budzetowej. Tekst jednolity z wprowadzonymi zmianami stanowi
zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

§1 ust. 2 zmienianego zarzadzenia otrzymuje nastepujace brzmienie: ,Wyznaczam p. Anne
Czaplicka — specjaliste w Dziale Administracyjnym Gdynskiego Centrum Sportu jako osobe
odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i udzieleniu
mu wsparcia”

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatacznik do Zarzadzenia nr 36/)B/2024
Dyrektora Gdynskiego Centrum Sportu
z dnia 15 pazdziernika 2024 r.

Standardy Ochrony Matoletnich
w Gdyiskim Centrum Sportu jednostce budzetowej

(tekst jednolity)



1.

Rozdziat |
Definicje

Krzywdzenie — kazde dziatalnie lub zaniechanie, a takze kazdy rezultat takiego dziatania lub

bezczynnosci, ktére narusza zycie, godnos¢, nietykalnosci cielesng, wolng wole dziecka,

powoduje szkody na jego zdrowiu fizycznym, psychicznym badz wywotuje cierpienie. Jest to

kazde zachowanie, wzgledem dziecka, ktore stanowi wobec niego czyn zabroniony. Do form

krzywdzenia nalezy zaliczyc przede wszystkim:

1)

2)

3)

przemoc fizyczng - kazde dziatanie (bicie, szarpanie, popychanie, rzucanie przedmiotami,
kopanie dziecka, potrzgsanie nim lub rzucanie, drapanie, szczypanie, gryzienie, ciggniecie za
wtosy/uszy, zmuszanie do przebywania w niewygodnej pozycji, przypalanie, poparzenie lub
zmuszanie do zjedzenia/potkniecia czegos) lub zaniechanie dziatania (np. niereagowanie na
kary fizyczne wymierzane przez inng osobe),ktore powoduje zadanie bolu, obrazen ciata,
uszczerbku na zdrowiu lub ryzyka ich powstania u dziecka. Przemoc fizyczna moze
obejmowac zaréwno jednorazowe, jak i powtarzajace sie zachowania, ktére naruszajg
integralnosc fizycznga dziecka., np. bici

przemoc emocjonalng - dtugotrwata, niefizyczng, szkodliwa interakcja pomiedzy
dzieckiem, a inng osobg, w formie podejmowanych dziatan lub zaniechan. to niedostepnosc
emocjonalna, ignorowanie potrzeb emocjonalnych dziecka, relacja z dzieckiem oparta na
wrogosci, obwinianie, oczernianie, odrzucanie, upokarzanie, ponizanie, oSmieszanie,
straszenie, przypisywanie negatywnych cech dziecku, nieodpowiednie rozwojowo lub
niekonsekwentne interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie lub nieuznawanie
indywidualnosci dziecka i granic psychicznych pomiedzy rodzicem (opiekunem prawnym) a
dzieckiem (wiktanie dziecka w problemy dorostych, angazowanie dziecka w nieodpowiednie
dla niego rozwojowo doroste role, w ktorych zastepuje ono lub przejmuje role rodzica lub
opiekuna), stawianie wymagan nieadekwatnych do mozliwosci dziecka, emocjonalne
uzaleznianie, ograniczanie kontaktdw spotecznych i swobodnego rozwoju,
nadopiekunczos¢, nieustanna krytyka, szantazowanie, manipulowanie nim. Przemoca jest
rowniez nieodpowiednia socjalizacja, demoralizacja, a takze sytuacja, gdy dziecko jest
Swiadkiem przemocy.

przemoc seksualng — angazowanie dziecka przez dorostego lub inne dziecko w aktywnosc
seksualng. W przypadku dzieci, ktére ukonczyty 15 lat, za przemoc seksualng uwaza sie
wszelkie czynnosci seksualne ze strony osoby dorostej lub innego dziecka, jesli te osoby ze
wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostajg wobec dziecka w relacji opieki, zaleznosci

lub wtadzy. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym
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(np. dotykanie matoletniego w intymne miejsca, wspdtzycie z matoletnim) oraz zachowan
bez kontaktu fizycznego (np. ekshibicjonizm, prezentowanie matoletniemu materiatow
pornograficznych, podgladanie, wysytanie nieobyczajnych zdjec / filméw / wiadomosci).

4) przemoc ekonomiczng — to jednorazowe albo powtarzajace sie umysine dziatanie lub
zaniechanie, wykorzystujgce przewage ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra osobiste
dziecka. Moze obejmowacnp. nieprzeznaczanie wystarczajgcych Srodkdw na jedzenie,
ubranie, edukacje, opieke zdrowotng oraz inne podstawowe potrzeby dziecka, mimo
posiadania odpowiednich zasobow finansowych, przywtaszczanie sobie dochodéwdziecka
bez jego zgody lub w sposab, ktory nie jest w jego najlepszym interesie (np. przywtaszczanie
stypendidw), zmuszanie dziecka do zebrania, kradziezy lub innych dziatan majgcych na celu
zdobycie pieniedzy lub dobr materialnych, uniemozliwianie dziecku dostepu do jego
witasnych Srodkow finansowych lub materialnych.

5) zaniedbywanie - niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych, fizycznych i
emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego.

6) przemoc rowiesnicza (agresja rowiesnicza lub bullying) — rozne formy nekania ze strony
rowiesnikdw bezposSrednie lub z uzyciem technologii komunikacyjnych (Internetu i
telefonéw komarkowych). Bullying ma miejsce, gdy celem dziatania jest wyrzadzenie komus
przykrosci lub krzywdy (intencjonalnosc), ma charakter systematyczny (powtarzalnosc),
ofiara jest stabsza od sprawcy badz grupy sprawcow. Obejmuje rowniez przemoc werbalng
(np. przezywanie, dogadywanie, oSmieszanie), relacyjna (np. wykluczenie z grupy,
ignorowanie, nastawianie innych przeciwko danej osobie), fizyczng (np. pobicie, kopanie,
popychanie, szarpanie), materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotéw) oraz
elektroniczng (ztosliwy SMS lub e-mail, wpis w serwisie spotecznoSciowym, umieszczanie
w Internecie zdjec lub filmoéw oSmieszajgcych ofiare), wykorzystanie seksualne — dotykanie
intymnych czesci ciata lub zmuszanie do czynnosci zwigzanych z seksem przez rowiesnika,
przemoc uwarunkowang normami i stereotypami zwigzanymi z picig (school-related
gender-based violence SRGBV); Cyberprzemoc, w tym cyberbyllying, polegaja na gnebieniu,
intencjonalnym nekaniu w sieci trwajgcym dtuzszy czas, przed ktdrym ofiara nie moze sie
obroni¢, przesytaniu lub publikowaniu intymnych lub ponizajgcych zdjec za poSrednictwem

Internetu, w tym serwisdw spotecznosciowych lub telefonow komérkowych (tzw. seksting).
Dziecko, Matoletni — kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.
Dziecko z niepetnosprawnoscia — dziecko, ktore ma specjalne potrzeby zdrowotne i edukacyjne

z powodu choroby, uszkodzenia i dysfunkcji niektorych organdw ciata, czy zaburzenia jednej lub

wiecej sfer rozwoju.



Opiekun prawny dziecka — osoba petnoletnia, uprawniona i zobowigzana z ragdji
pokrewienstwa, orzeczenia sgdowego lub sprawowanej funkcji, do dbania o wychowanie
i rozw0j dziecka oraz ochrony jego praw osobistych i majgtkowych. Jest przedstawicielem
ustawowym matoletniego, dlatego moze dokonywat w jego imieniu czynnosci prawnych oraz
reprezentowac je przed innymi osobami, organami lub instytucjami. Opiekunami prawnymi
z mocy prawa sa rodzice, o ile nie zostali pozbawieni wtadzy rodzicielskiej przez sad opiekunczy,

rodzice zastepcy, dyrektor (pracownik) placowki opiekunczo wychowawczej, etc.

Opiekun faktyczny dziecka — kazda osoba, ktora faktycznie sprawuje opieke nad dzieckiem,
nawet jesli formalnie nie posiada witadzy rodzicielskiej. Do jego kompetencji nalezy
podejmowanie decyzji dotyczacych spraw codziennych dziecka, w tym decyzji zwigzanych z
edukacja, opieka zdrowotng oraz rozrywka. W przypadku koniecznosci podjecia wazniejszych
decyzji opiekun faktyczny musi uzyskac zgode rodzica (opiekuna prawnego), sadu rodzinnego
lub kuratora. Opiekunami faktycznymi moga byc np. dziadkowie, starsze rodzenstwo lub inna
najblizsza rodzina, osoby zyjace w nieformalnych zwigzkach (konkubenci), trener podczas zajec

sportowych.

Zgoda rodzica — oSwiadczenie woli wyrazone przez co najmniej jednego z rodzicow (opiekunow
prawnych) dziecka. Dopoki dziecko pozostaje pod wtadza rodzicielska obojga rodzicow, kazde z
nich moze dziatac samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka. Brak wyraznego
sprzeciwu drugiego rodzica oznacza domniemanie jego zgody. W przypadku wykluczajacych sie
stanowisk rodzicow w kwestii istotnych spraw dziecka, nalezy poinformowac ich o koniecznosci

oddania sporu pod rozstrzygniecie sadu opiekunczego.

Dane osobowe dziecka —wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka, w tym imie,
nazwisko, numer identyfikacyjny, wizerunek, badz kilka szczegdlnych czynnikéw okreslajacych
fizyczng, fizjologiczng, genetyczng, psychiczng, ekonomiczng, kulturowa lub spoteczng

tozsamosc osoby fizycznej;

Dobro dziecka — nadrzedna zasada dziatania w jak najlepiej pojetym interesie dziecka, ktora
stanowi podstawowa przestanke wszystkich rozstrzygniec dotyczacych dziecka. Jest to zespot
interesow, wartoscii standardow wigzgcych sie z catoSciowym i harmonijnym rozwojem dziecka

we wszystkich obszarach: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym.

Interwencja — proces, ktdry ma na celu ochrone i wsparcie dziecka, gdy istnieje podejrzenie, ze
jest ono krzywdzone lub zaniedbywane. Obejmuje rozne kroki i dziatania, opisane w dalszej

czesci Standardow Ochrony Matoletnich, podejmowane przez wszystkie lub niektore organy
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zgodnie z przyporzadkowanymi w dalszej czeSci kompetencjami aby zapewnic bezpieczenstwo
i dobro dziecka.

Sad opiekuiczy — wydziat rodzinny wtasciwego miejscowo sadu rejonowego.

Osoba wykonujgca na rzecz jednostki inng dziatalnos¢ zwigzang z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, uprawianiem sportu, rekreacjg lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich lub z opieka nad nimi podlegajaca obowigzkowemu sprawdzeniu w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym oraz legitymizujgca sie zaSwiadczeniem o
niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego — osoba zwigzana z jednostka umowa zlecenia,
umowa o Swiadczenie ustug, umowa o dzieto, umowg o staz lub praktyki zawodowe, umowa o
wolontariat badz inng, dopuszczona do samodzielnej (bez statego nadzoru pracownika

jednostki) pracy z dziecmi.

Umowa o wspdtpracy - umowa zlecenia, umowa o Swiadczenie ustug, kontrakt menadzerski,
umowa o dzieto, umowa o staz lub praktyki zawodowe, umowa o wolontariat lub inna, w
oparciu, o ktérg dopuszczono wspotpracownika do samodzielnej (bez statego nadzoru
pracownika jednostki) pracy z dziecmi.

Notatka stuzbowa - dokument urzedowy, sporzadzonych w zwieztej formie, rzetelnie
i konkretnie opisujgca przebieg spotkania, rozmowy lub poczynione przez autora spostrzezenia
odnosnie zaobserwowanego stanu faktycznego.

Plan pomocy dziecku- system zaplanowanych dziatah, w miare mozliwosci i potrzeby
interdyscyplinarnych, ktdre maja na celu wsparcie i ochrone dziecka w trudnej sytuacji. Obejmuje
on co najmniej opis zaistniatej sytuacji dziecka i rodziny, wyznaczenie celow, ktore majg byc

osiggniete w procesie pomocy, sugerowanego wsparcia specjalistow i instytucji.

Koordynator ds. SOM — wyznaczony przez kierownika kazdej jednostki pracownik sprawujgcy

nadzor nad realizacjg postanowien Standardow Ochrony Matoletnich w tej jednostce.
Jednostka, GCS — Gdynskie Centrum Sportu jednostka budzetowa Gminy Miasta Gdyni.
Kierownik GCS — Kierownik Gdynskiego Centrum Sportu jednostki budzetowe;.

Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym - rejestr obywateli polskich, ktorzy

dopuscili sie przestepstwa z pobudek seksualnych, wprowadzony na mocy ustawy z dnia 13

maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym.
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Obowigzkowemu sprawdzeniu w Rejestrze podlegajg wszystkie osoby, dopuszczane do pracy
lub innej dziatalnosci z dzieckiem w rozumieniu art. 21 ust.1 Ustawy z dnia 13 maja 2016 o

przeciwdziataniu zagrozeniom na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

Pracownik/personel - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy zlecenie lub o
dzieto lub zatrudniona w innej formie, bez wzgledu na wymiar czasu pracy, w tym rowniez

wspotpracownik, stazysta, wolontariusz

Kierownik Dziatu - kierownik konkretnego Dziatu utworzonego w ramach regulaminu

organizacyjnego

. Zamieszkiwanie — miejsce przebywania z zamiarem statego pobytu.

Rozdziat I
Weryfikacja osob w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

Kierownik jednostki przed nawigzaniem z osoba stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby
wykonujacej na rzecz jednostki inng dziatalno5¢ zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy
dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze 0sob, w
stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr.

Kierownik Dziatu lub wyznaczone przez niego sposrod grona swoich pracownikow osoby
odpowiedzialne sg za ustalenie koniecznosci weryfikacji kandydata w Rejestrze przed
nawigzaniem stosunku pracy lub zawarciem umowy o wspotpracy biorgc pod uwage zakres
czynnosci i zadan, ktére majg by¢ powierzone w ramach tej umowy.

Kierownik Dziatu lub wyznaczone przez niego sposrdd grona swoich pracownikdw osoby
ustalajg koniecznosc weryfikagji juz zatrudnionych oséb, ktérych dane nie byty sprawdzane w
Rejestrze, a ktorym w toku zatrudnienia lub zmiany zakresu wspotpracy majg zostac
powierzone zadania skutkujgce kontaktem z matoletnimi.

Kierownik Dziatu Kadr i Ptac odpowiedzialny jest za pozyskanie z Rejestru informacji w sytuacji
powziecia od Kierownika Dziatu lub wyznaczonej przez niego sposrod grona pracownikdw osoby
informacji o koniecznosci weryfikacja oséb, o ktérych mowa w ust. 2i 3.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 4 posiada stosowne upowaznienie do przetwarzania danych
osobowych oraz zobowigzanie do zachowania ich w poufnosci.

Kierownik Dziatu lub wyznaczony przez niego pracownik uzyskuje od osoby podlegajacej
sprawdzeniu w Rejestrze niezbedne dane pozwalajace na jego weryfikacje. Dane pozyskiwane
sa na formularzu ,Zapytanie o udzielenie informacji o osobie z Rejestru z dostepem
ograniczonym"” stanowigcym zatacznik nr 1 do Standardow.

W przypadku Rejestru z dostepem ograniczonym Kierownik Dziatu Kadr i Ptac uzyskuje
informacje z Rejestru z dostepem ograniczonym za posSrednictwem  systemu
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teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci. W tym celu nalezy zatozyc
konto w systemie teleinformatycznym.

Jezeli dane osoby weryfikowanej znajduja sie w Rejestrze z dostepem ograniczonym wowczas
naptynie informacja zwrotna: "FIGURUJE", wraz z podanymi danymi.

Jezeli dane osoby weryfikowanej nie znajdujg sie w Rejestrze naptynie informacja o tresci:

"W Rejestrze nie ma informacji o osobach, dla ktérych sg spetnione warunki zawarte w pytaniu
do systemu"”.

lub:

"W Rejestrze nie ma informacji o osobach, dla ktérych s3 spetnione warunki zawarte
w zapytaniu".

Informacje zwrotne otrzymane z Rejestru Kierownik Dziatu Kadr i Ptac drukuje z systemu
teleinformatycznego. Wydrukowany dokument przechowywany jest w aktach osobowych
zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy lub zatgczony jest do uméw o wspétprace. To samo
dotyczy rejestru 0sob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec
matoletniego ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w rejestr, przy czym w przypadku
tego drugiego rejestru wystarczy wydrukowac strone internetowa, na ktorej widnieje
komunikat, ze dana osoba nie figuruje w rejestrze.

Kandydat na pracownika lub inna osoba dopuszczona do pracy z dziecmi w rozumieniu art. 21
ust.1 Ustawy z dnia 13 maja 2016 o przeciwdziataniu zagrozeniom na tle seksualnym i ochronie
matoletnich przedktada Kierownikowi jednostki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci, z zastrzezeniem ust. 121 13

Otrzymana informacje nalezy ztozy¢ do akt osobowych lub podtaczyc pod zawartg umowe.
ZasSwiadczenie o niekaralnosci, o ktorym mowa w ust. 11, posiada 6 miesieczny termin
waznosci od dnia jego wydania. Oznacza to, ze osoby zatrudniane na stanowisko pracownika

w jednostce zobowigzane sg kazdorazowo przed nawigzaniem stosunku pracy przedktadac
aktualne zaswiadczenie.

Pracownicy Gdynskiego Centrum Sportu zatrudnieni na podstawie umowy o prace, ktorzy
zawierajg umowe zlecenie z wtasnym pracodawca nie majg obowigzku przedstawiania
zaSwiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Przyjmuje sie, ze zaSwiadczenie z KRK, na
podstawie ktorego zawarta zostata umowa o prace jest aktualne.

Jezeli sprawdzana osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna ona
przedtozyC rowniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem,
uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
matoletnimi.badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje
wydawania informacji dla wyzej wymienionych celow.

Kierownik jednostki pobiera od kandydata oSwiadczenie o pafstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej. OSwiadczenie stanowi zatgcznik nr 2 do Standardow.
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Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w ust. 14 i 15, nie przewiduje wydawania informacji do
celdw dziatalnoSci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dziecmi, przedktada
sie informacje z rejestru karnego tego panstwa.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma byc¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat sktada, pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej, oSwiadczenie o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem, ze nie byt
prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktdrym stwierdzono,
iz dopuscit sie takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreSlonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalnoSci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
uprawianiem sportu, rekreacjg lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich lub z
opieka nad nimi. OSwiadczenie stanowi zatacznik nr 3 do Standardow.

Pod oSwiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
oSwiadczenie o nastepujacej tresci:

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

OSwiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnoSci karnej za ztozenie
fatszywego oSwiadczenia.

Rozdziat i
Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a pracownikami jednostki,

a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich

Zasady Ogolne

Kazdy pracownik, przed przystapieniem do wykonywania obowigzkéw na powierzonym mu
stanowisku, a w szczeg6lnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
uprawianiem sportu, rekreacjg lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich lub z
opieka nad nimi (dalej: pracownik) zobowigzany jest do zapoznania sie z niniejszymi
Standardami Ochrony Matoletnich, co potwierdza ztozeniem pisemnego oSwiadczenia.
OSwiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami stanowi zatgcznik nr 4. Pracownicy GCS
zatrudniani przez swojego pracodawce dodatkowo na podstawie umowy zlecenie nie majg
obowigzku podpisywac oSwiadczenia przy zawieranej umowie zlecenie.

Obowigzkiem kazdego pracownika jest dbanie o bezpieczenstwo dzieci w toku jakiegokolwiek
kontaktu z nimi, szacunek wobec ich godnosSci oraz wytezona uwaga na ich potrzeby,
oczekiwania i predyspozycje, uwzgledniajac jego umiejetnosci rozwojowe, mozliwosci
wynikajace z niepetnosprawnosci oraz potrzeb edukacyjnych.

Obowigzkiem kazdego pracownika jest utrzymywanie profesjonalnej relacji z dziecmi
i kazdorazowe rozwazenie, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka

sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych matoletnich.



4. Obowigzkiem kazdego pracownika jest rowne i niedyskryminujace traktowanie kazdego dziecka

bez wzgledu na ptec, orientacje seksualng, sprawnosc / niepetnosprawnos¢, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

Obowigzkiem kazdego pracownika jest dziatanie w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.

Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletnich jakichkolwiek form przemocy, w tym

fizycznej, psychicznej, werbalnej, emocjonalnej czy seksualne;.

Komunikacja z Dziecmi

Pracownik zobowigzany jest do:

1) Rozpoczynac rozmowe z dzieckiem od przedstawienia sie i wyjasnienia swojej roli / funkgji.

2) Zachowania cierpliwosci i szacunku.

3) Uwaznego stuchania dziecka i udzielania odpowiedzi adekwatnych do jego wieku
i sytuacji.

4) Informowania dziecka o podejmowanych decyzjach dotyczacych jego osoby.

5) Zapewnienia formy komunikacji adekwatnej do potrzeb dzieci ze szczegdlnymi potrzebami.

6) Szacunku dla prywatnosci dziecka.

7) Wyjasniania powoddw odstapienia od zasady poufnosci, jeSli wymagaja tego przepisy
prawa |lub dobro dziecka.

8) Zapewnienia dzieciom prawa do wyrazania i komunikowania swoich odczu¢, emogji

i obaw.

Niedozwolone Zachowania w Komunikacji

W komunikacji pracownikéw z dziecmi zabrania sie:

1) Wykorzystywania wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej.

2) Zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka.

3) Podnoszenia gtosu (krzyku), poza sytuacjami zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.
4) Ujawniania informacji dotyczacych dziecka bez odpowiednich uprawnien.

5) Zachowywania sie w sposob niestosowny w obecnosci dziecka.

6) Faworyzowania dziecka.

7) Nawigzywania jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych z dzieckiem.
8) Utrwalania wizerunku dziecka do celow prywatnych lub bez wymaganej zgody.

9) Proponowania dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych lub nielegalnych substancji.

10) Przyjmowania pieniedzy lub prezentow od dzieci lub ich rodzicow/opiekundw.

Pracownika w komunikacji z dzieckiem obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwosg,
bezinteresownoSc i szacunek oraz traktowanie kazdego dziecka rowno bez wzgledu na
pochodzenie, rase, wyznanie i narodowosc. Rowne traktowanie oznacza, ze niedozwolone jest:
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1) wytaczne skupianie uwagi na wybranych matoletnich z jednoczesnym ignorowaniem
potrzeb innych,

2) nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym i pozbawianie ich pozostatych,

3) nierdwne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan, nieadekwatne do mozliwosci i wieku,

4) zwalnianie z wykonywania obowigzkéw w nieuzasadnionych sytuacjach,

5) godzenie sie, brak reakcji na nieformalng hierarchie grupowa,

6) przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych i stabszych dzieci przez silniejsze.

Kontakt Fizyczny z Dzieckiem

Kontakt fizyczny z dzieckiem moze byc wytacznie odpowiedzig na jego potrzeby, uwzgledniajac
jego wiek, etap rozwojowy, ptec i kontekst kulturowy i sytuacyjny. Kazdorazowo nalezy kierowac
sie swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka,
pytajac go o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac Swiadomos¢, ze nawet
przy dobrych intencjach taki kontakt moze byc btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby
trzecie.

W  wyjatkowych wypadkach, po wyczerpaniu wszystkich alternatywnych metod
wychowawczych, dopuszcza sie przytrzymanie dziecka, gdy w zaden innych sposab nie mozna
powstrzymac go od zachowan agresywnych lub autoagresywnych.

Kontakt fizyczny nie moze wigzac sie z jakakolwiek gratyfikacja dziecka ani wynikac z relacji
wiadzy.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nie moze byc niejawny badz ukrywany.

Kontakt fizyczny nie moze naruszac nietykalnoSci osobistej dziecka, wywotywac u niego
poczucia dezorientacji, niepokoju, braku komfortu. Niedozwolone jest angazowanie sie
pracownikow w zabawy typu: taskotanie, poklepywanie, etc.

Pracownik informuje dziecko, ze jesli czuje sie niekomfortowo w danej sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stdw, moze o tym powiedzieC bezpoSrednio pracownikowi
lub wskazanej osobie i moze oczekiwac odpowiedniej reakgji lub pomocy.

W stosunku do dzieci niesamodzielnych lub ze specjalnymi potrzebami np. podczas pomocy
w ubieraniu sig, przemieszczaniu, jedzeniu, myciu, korzystaniu z toalety, czynnoSciach
pielegnacyjnych i higienicznych kontakt fizyczny z dzieckiem powinien by ograniczony
do niezbednego minimum, opierac sie na zaleceniach lekarskich (jezeli zostaty przekazane) oraz
by¢ uprzednio uzgodniony z rodzicami / opiekunami dziecka. W miare mozliwosci nalezy zadbac,

aby przy czynnosciach pielegnacyjnych i higienicznych byta obecna inna osoba.
Kanaty i granice dopuszczalnej komunikacji z dziecmi

Kontakt z dzie€mi powinien odbywac sie wytacznie podczas aktywnosci, ktorych organizatorem

jest GCS i dotyczyc wytacznie celow mieszczacych sie w ramach zadan statutowych GCS.
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Vi.

Zabrania sie zapraszania dzieci do miejsca zamieszkania pracownika oraz spotykania sie
z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzieckiem poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznoSciowych,
chatroomy, etc.).

Wtasciwg forma komunikacji z dzie€mi i ich rodzicami (opiekunami) sa kanaty stuzbowe.
W uzasadnionych przypadkach, po uprzedniej akceptacji rodzicow (opiekundw) dziecka i
jednoznacznym okresleniu zasad, dopuszcza sie komunikacje z matoletnimi poprzez inne, mniegj
formalne kanaty komunikacji.

W przypadkach uzasadnionych dobrem matoletniego, w szczegdlnosci w celach
terapeutycznych, wychowawczych lub interwencyjnych, dopuszcza sie kontakt z matoletnimi
poza godzinami zajec. Kazdy kontakt nalezy udokumentowac w formie notatki stuzbowej lub
wpisu we witasciwej ewidencji. W miare mozliwosci kontakt powinien byc realizowany w
dwuosobowych grupach pracownikdw, np. poprzez dotgczenie do pracownika rozmowy lub
tworzenie konwersacji grupowych.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie)
sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji

dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekundw.

Komunikacja i kontakt fizyczny z dzieckiem niepetnosprawnym

Komunikacja i kontakt fizyczny z dzieckiem niepetnosprawnym odbywa sie na zasadach
ogoblnych przyjetych w Standardach Ochrony Matoletnich.

Ze wzgledu na wyjatkowe potrzeby wynikajgce z niepetnosprawnosci dziecka pracownik
odbywajacy zajecia z dzieckiem moze podejmowac czynnosci, ktore sg wskazane ze wzgledu na
jego stan zdrowia (np. wymuszenie prawidtowej pozycji ciata podczas zajec hipoterapii) jednak
nie mogga one wykraczac przyjete normy.

3. Pracownik majacy kontakt z dzieckiem niepetnosprawnym nie moze wykorzystywac
niepetnosprawnosci dziecka do dokonywania czynéw niedozwolonych zaréwno w formie
fizycznej (np. nieodpowiedni dotyk, bicie) oraz psychicznej (np. ublizanie, wykorzystywanie

nieSwiadomosci dziecka).

Rozdziat IV

Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

Matoletni ma prawo do jasnej i przekazanej w zrozumiaty dla siebie sposdb informacji
na temat obowigzujgcych go norm i zasad postepowania, regut bezpieczenstwa oraz praw

zwigzanych z realizowang aktywnoscia.
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10.

Obowigzkiem pracownika prowadzacego zajecia z matoletnimi jest aktywne wprowadzenie ich
w obowigzujace w ich trakcie normy i zasady postepowania, reguty bezpieczenstwa oraz
sposoby reagowania na sytuacje konfliktowe, ryzykowne badz stwarzajace zagrozenie.
Matoletni zobowigzany jest do przestrzegania norm i zasad zachowania okreSlonych
w statucie, regulaminie organizacyjnym lub innym wewnetrznym dokumencie okreslajgcym
zasady organizacji zajec w jednostce, badz ustalonych w trakcie realizowanych aktywnosci.
Matoletni zobowigzany jest do respektowania praw i wolnosSci osobistych swoich kolegow
i kolezanek, ich prawa do wtasnego zdania, do poszukiwan i popetniania btedow, do wtasnych
pogladow, wygladu i zachowania.

Kontakty miedzy uczestnikami oraz miedzy matoletnimi i prowadzacymi zajecia powinno
cechowac zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, np. uzywanie zwrotow
grzecznosciowych, uprzejmos¢, zyczliwose, poprawny, wolny od wulgaryzmow jezyk, kontrola
swojego zachowania i emocji, wyrazanie opinii w spokojny sposaob, ktdry nikogo nie obraza i nie
krzywdzi. Zabronione jest wzajemne wyszydzanie, wySmiewanie lub ponizanie. Pracownik nie
uzaleznia wartosci dziecka od wynikéw w sporcie.

ONiedozwolone jest stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w trakcie realizowanych aktywnosci
jak i poza nimi, np. przynoszenie ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotow i
substancji (Srodkow pirotechnicznych, tancuchéw, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia.
Niedozwolone jest palenie papierosow, e-papierosow, picie alkoholu, uzywanie narkotykow
lub innych substancji psychoaktywnych a takze ich rozprowadzanie, czestowanie, zachecanie
do spozywania.

Niedozwolone jest celowe niszczenie, uszkodzenie, nieszanowanie, kradziez Iub
przywtaszczenie mienia innych osob.

Niedozwolone jest fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych matoletnich lub
0s0b bez ich zgody, a takze upublicznianie takich materiatéw bez zgody obecnych na nich oséb
lub ich przedstawicieli ustawowych. Wyjatkiem sg fotografie lub filmy wykonywane w celach
prywatnych, w trakcie wydarzen i uroczystosci organizowanych przez jednostke, w jednostce
lub z jej udziatem.

Matoletni, bedac Swiadkiem powyzszych zachowan niedozwolonych powinien niezwtocznie
zgtosic ten fakt prowadzacemu zajecia, osobie odpowiedzialnej w jednostce za przyjmowanie

zgtoszen, innemu pracownikowi jednostki lub innej, najblizszej osobie doroste;.

Rozdziat V

Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku matoletnich

Ochrona danych osobowych matoletnich
Do przetwarzania danych osobowych matoletnich i ich rodzicéw (opiekunéw prawnych) moga
zostac dopuszczone wytgcznie osoby posiadajace stosowne upowaznienie wydane przez

Administratora danych.
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Kazdy pracownik posiadajacy dostep do danych osobowych matoletnich i ich rodzicow
(opiekunéw prawnych) ztozyt pisemne oSwiadczenie o zapoznaniu sie z zasadami ochrony
danych w jednostce i zobowigzat do jej przestrzegania.

Kazdy pracownik posiadajacy dostep do danych osobowych matoletnich i ich rodzicow
(opiekunéw prawnych) ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych, przed
nieuprawnionym dostepem.

Dane osobowe matoletnich i ich rodzicow (opiekunéw prawnych) moga byc wykorzystywane
wytacznie w celach, w ktorym zostaty zebrane.

Dane osobowe matoletnich i ich rodzicow (opiekunéw prawnych), moga byc udostepniane
wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym do ich otrzymania.

Pracownik nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami srodkdw masowego przekazu
o sprawie matoletniego ani jego rodzicow (opiekundéw prawnych), bez ich jednoznacznej zgody
i zgody Kierownika jednostki. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest

przeSwiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

. Zasady Ochrony Wizerunku Dziecka

Zgoda na wykorzystanie wizerunku matoletniego wyrazana jest w formie pisemnej. Zgoda musi
precyzyjnie okresla¢ miejsca, sposob i kanaty publikacji wizerunku, a takze cel i okres jego
udostepnienia.

Zgoda na wykorzystanie wizerunku matoletniego musi zostac poprzedzona wyrazng informacja
0 sposobie wykorzystania zdjec / nagran i miejscu ich ewentualnej publikacji.

Przetwarzanie wizerunku matoletniego jest dozwolone wytacznie w celach:

1) Edukacyjnych,

2) Wychowawczych,

3) Promocyjnych,

4) Dokumentacyjnych.

Niedozwolone jest przetwarzanie wizerunku matoletniego w sytuacjach, ktére moga naruszac
jego godnos¢, prywatnoscE i bezpieczenstwo.

Niedozwolone jest przetwarzanie wizerunku matoletniego w kontekScie mogacym wywotac
negatywne skojarzenia lub stygmatyzacje dziecka.

Poza przypadkami okreSlonymi w ogolnie obowigzujgacych przepisach prawa, niedozwolone jest
przetwarzania wizerunku matoletniego bez Swiadomej, jednoznacznie i dobrowolnie wyrazonej
zgody rodzica lub opiekuna prawnego.

Jesli matoletni lub ich rodzice (opiekunowie prawni) nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka nalezy respektowac ich decyzje i z wyprzedzeniem ustalic, w jaki sposob osoba
rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac matoletniego, aby nie utrwalac jego

wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.
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8.

10.

11.

12.

Jesli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie,

krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Zdjecia i nagrania powinny koncentrowac sie na grupie dzieci, a nie na pojedynczych osobach,

aby zminimalizowac ryzyko naruszenia prywatnosci.

Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona podmiotowi zewnetrznemu (np. wynajetemu

fotografowi lub kamerzyscie) koniecznym jest:

1) zobowigzanie podmiotu rejestrujgcego wydarzenie do przestrzegania okreSlonych powyzej
zasad,

2) uprzednie poinformowanie rodzicéw (opiekunéw prawnych) oraz matoletnich o rejestracji
wydarzenia przez podmiot zewnetrzny,

3) zobowigzanie podmiotu rejestrujacego wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia.

Przedstawiciele Srodkdow masowego przekazu moga rejestrowac wizerunek matoletniego

wytacznie za zgoda dyrektora jednostki oraz po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow (opiekunow

prawnych) matoletniego.

Gdynskie Centrum Sportu w ramach prowadzonej dziatalnosSci w zakresie wychowania, edukacji,

uprawiania sportu, wypoczynku, rekreacji lub realizacji innych zainteresowan przez matoletnich

lub opieki nad nimi nie wymaga zapewnienia matoletnim dostepu do Internetu.

Rozdziat VI

Zasady zarzadzania incydentami i zgtoszeniami o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu

1.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych

matoletniemu i udzielenie mu wsparcia

1) Kierownik jednostki zobowigzany jest wyznaczyc osobe lub osoby odpowiedzialne za
przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i udzieleniu mu
wsparcia.

2) Imie i nazwisko pracownika, o ktéorym mowa w pkt. 1) wraz ustalonymi kanatami
komunikacji z nim udostepniane sa na stronie internetowej jednostki, na tablicy ogtoszen
jednostki i/lub innym miejscu na terenie jednostki, umozliwiajgcym swobodng i poufng
mozliwoS¢ zapoznania sie z nimi przez matoletniego.

3) Zawiadomienie o krzywdzeniu mozna zgtosi¢ dowolnemu pracownikowi jednostki, ktéry ma
obowigzek jego niezwtocznego przekazania pracownikowi odpowiedzialnemu za
przyjmowanie zgtoszen. Zgtoszenia dot. naruszenia praw ucznia mozna dokonac takze
bezposrednio Miejskiemu Rzecznikowi Praw Ucznia rzecznikprawucznia@gdynia.pl

4) Matoletni moga dokonywac zgtoszen takze za poSrednictwem strony www.coucb.pl
5) W przypadku bezpoSredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka, niezwtocznie informuje
sie stuzby ratunkowe (112, 997, 999).
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6)

7)

Pracownik jednostki odpowiedzialny za przyjmowanie zgtoszen oraz kazdy inny pracownik
jednostki, ktory powziat informacje lub podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone ma
obowigzek niezwtocznie wszczac i realizowac procedure opisang w niniejszym dokumencie.
Pracownik jednostki odpowiedzialny za przyjmowanie zgtoszen oraz kazdy inny pracownik
jednostki, ktéry powzigt informacje lub podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone
zobowigzany jest do zachowania jej w tajemnicy, z zastrzezeniem informacji, ktore sa
konieczne do przekazania innym pracownikom ze wzgledu na dobro matoletniego a takze

uprawnionym organom lub instytucjom.

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Pracownik jednostki odpowiedzialny za przyjmowanie zgtoszen, ktéry powzigt informacje
lub podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone, dokumentuje ten fakt w formie notatki
stuzbowej, odnotowujac w niej co najmniej: date i sposdb powziecia informacji, miejsce i
czas zdarzenia, dane identyfikacyjne matoletniego, ktorego zgtoszenie dotyczy, opis
zdarzenia lub okolicznosci, z ktorymi wigze sie krzywdzenie lub podejrzenie krzywdzenia,
wskazanie sprawy lub potencjalnego sprawcy przemocy wobec matoletniego,
wtasnoreczny podpis osoby sporzadzajgcej notatke. Wzor notatki stuzbowej stanowi
zatgcznik nr 5.

Pracownik jednostki odpowiedzialny za przyjmowanie zgtoszen przekazuje notatke
Kierownikowi jednostki lub osobie przez nig wyznaczone;.

Osoba wyznaczona przez kierownika jednostki dokonuje analizy zgtoszenia, w
szczegblnosci poprzez rozmowe z dzieckiem, z innymi pracownikami jednostki lub
pracownikami innych, zaangazowanych we wsparcie dziecka instytucji, a takze, w miare
mozliwosci, z rodzicami (opiekunami) dziecka.

W kazdym z zidentyfikowanych przypadkow krzywdzenia matoletniego nalezy
niezwtocznie zaleci¢ wsparcie psychologa, pedagoga lub innych specjalistow wg. potrzeb.
W przypadku gdy matoletni znajduje sie pod opieka kilku instytucji (np. szkoty, placowki
wsparcia dziennego, poradni pedagogiczno — psychologicznej, etc.), istnieje podstawa
prawna lub faktyczna udostepnienia danych i jest to uzasadnione charakterem powzietych
informacji, w proces wyjasniania okolicznosci zdarzenia, a nastepnie udzielania wsparcia
matoletniemu nalezy w przypadku takiej mozliwoSci zaangazowac pracownikow tych
jednostek.

W miare mozliwosci wystuchanie dziecka na temat okolicznosci zdarzenia, w toku ktorego
doznato krzywdy powinno odby¢ sie wytacznie raz, w przyjaznym pomieszczeniu, w waskim
gronie spcjalistow, najlepiej przy udziale psychologa.

Wszelkie czynnosci i ustalenia dokonane w toku analizy zgtoszenia dokumentowane sg w
formie karty interwencji. Karte interwencji sporzadza sie i przechowuje w jednostce, do
ktorej wptyneto zgtoszenie. Karta interwencji stanowi zatgcznik nr 6 do Standardow.
Dalsze dziatania interwencyjnie uzaleznione sg od ustalonego lub potencjalnego sprawcy
przemocy wobec matoletniego.

16



3. Krzywdzenie ze strony rodzicow lub opiekunow dziecka

1)

2)

3)

W przypadku, kiedy zachodzi uzasadnione podejrzenie zaistnienia przemocy wobec
matoletniego ze strony rodzicow (opiekundw), upowazniony pracownik jednostki
zawiadamia odpowiednie stuzby o takim podejrzeniu.

Pracownik dokumentuje i ewidencjonuje w aktach osobowych matoletniego opisane
powyzej dziatania, a w razie wszczecia procedury Niebieskie Karty wspotpracuje z grupa
diagnostyczno — pomocowa.

W przypadku, gdy z rozmowy z rodzicami (opiekunami) matoletniego wynika, ze nie sg oni
zainteresowani pomoca dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposob nie wspierajg dziecka,
ktore doSwiadczyto krzywdzenia nalezy ztozyc do sadu opiekunczego wniosek o wglad
w sytuacje rodziny.

4. Krzywdzenie ze strony pracownika

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Kazdy pracownik jednostki, ktory zauwazy jakiekolwiek naganne lub nieakceptowalne
zachowania innego pracownika w stosunku do dziecka, ma obowigzek podjecia
natychmiastowej interwencji, zapobiezeniu krzywdzeniu dziecka oraz zgtoszenie tego faktu
pracownikowi jednostki odpowiedzialnemu za przyjmowanie zgtoszen.

Pracownik podejrzany o krzywdzenie matoletniego zostaje natychmiast odsuniety od
wszelkich form kontaktu z matoletnimi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu
wyjasnienia sprawy.

Kierownik jednostki powotuje zespot interwencyjny w sktadzie co najmniej 2 0sdb, celem
ustalenia wszelkich okolicznosci zdarzenia.

Zespot interwencyjny zobowiazany jest wystuchac pracownika podejrzanego o krzywdzenie
matoletniego i/lub umozliwi¢ mu ztozenie wyjasnien.

W przypadku powziecia przez zespo6t interwencyjny uzasadnionego podejrzenia popetnienia
przez pracownika przestepstwa na szkode matoletniego, zespdt interwencyjny sktada
do wtasciwej terytorialnie jednostki Policji lub prokuratury zawiadomienie o podejrzeniu
popetnieniu przestepstwa. Zawiadomienie stanowi zatgcznik nr 7 do niniejszych
Standardow.

W przypadku, gdy pracownik byt przedstawicielem podmiotu wspoétpracujacego, o wynikach
ustalen zespotu interwencyjnego powiadamia sie kierownika tego podmiotu.

W przypadku gdy zgtoszenie dotyczy kierownika jednostki, powinno zostac skierowane
do Prezydenta Miasta Gdyni, ktory podejmuje dziatania zgodnie z kompetencjami.

5. Krzywdzenie rowiesnicze

1)

Kazdy pracownik jednostki, ktory zauwazy jakiekolwiek naganne lub nieakceptowalne
zachowania pomiedzy dziecmi znajdujgcymi sie pod opieka jednostki lub na terenie tej
jednostki, ma obowigzek podjecia natychmiastowej interwencji, zapobiezeniu krzywdzeniu
dziecka oraz zgtoszenie tego faktu pracownikowi jednostki odpowiedzialnemu za
przyjmowanie zgtoszen.
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2) CzynnosSci wyjasniajace i interwencyjne przeprowadza wyznaczony pracownik a w
przypadkach wiekszej wagi, powotany przez kierownika jednostki w co najmniej 2
osobowym sktadzie, zespot interwencyjny.

3) W toku czynnoSci wyjasniajacych i interwencyjnych nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z
dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego rodzicami (opiekunami) a takze
oddzielnie z dzieckiem krzywdzonym i jego rodzicami (opiekunami).

4) Wspdlnie z rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka podejrzanego o krzywdzenie nalezy
opracowac plan pomocy dziecku, uwzglednigjagc w nim przede wszystkim sposoby
odizolowania go od zrodta zagrozenia.

5) Jezeli podejrzanym o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego zachowanie
stanowi czyn karalny, nalezy ztozy¢ do wtasciwej terytorialnie jednostki Policji lub
prokuratury zawiadomienie o okolicznoSciach Swiadczacych o demoralizacji lub popetnieniu
czynu karalnego przez matoletniego a ponadto ztozy¢ do sadu opiekunczego wniosek o
wglad w sytuacje rodziny.

6) Jezeli podejrzanym o krzywdzenie jest dziecko w wieku powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wowczas nalezy ztozy¢ do wtasciwej terytorialnie jednostki Policji
lub prokuratury zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa.

6. Krzywdzenie przez inne osoby trzecie

1) Kazdy pracownik jednostki, ktory zauwazy jakiekolwiek naganne lub nieakceptowalne
zachowania oséb trzecich (obcych lub spokrewnionych) w stosunku do dziecka, ma
obowiazek podjecia natychmiastowej interwencji, zapobiezeniu krzywdzeniu dziecka oraz
zgtoszenie tego faktu pracownikowi jednostki odpowiedzialnemu za przyjmowanie
zgtoszen.

2) Kierownik jednostki powotuje zespdt interwencyjny w sktadzie co najmniej 2 0s6b, celem
ustalenia wszelkich okolicznosci zdarzenia, w tym koniecznosci dalszego postepowania.

3) Jezeli podejrzanym o krzywdzenie dziecka jest wsp6lnie zamieszkujacy z nim cztonek
rodziny nie bedacy rodzicem Ilub opiekunem prawnym badZ inna osoba najblizszg (np.
konkubent rodzica) nalezy stosowac procedure opisang w czesci: ,Krzywdzenie ze strony
rodzicow lub opiekundw dziecka”.

4) Jezeli podejrzanym o krzywdzenie matoletniego jest osoba obca, zespdt interwencyjny
organizuje spotkanie z rodzicami (opiekunami) dziecka, ktérym przekazuje informacje
0 zdarzeniu lub swoich podejrzeniach dotyczacych dobrostany matoletniego oraz o
potrzebie i/lub mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym mozliwosci
zawiadomienia organow 5Scigania.

5) W przypadku powziecia przez zespot interwencyjny uzasadnionego podejrzenia popetnienia
przez osobe trzecig na szkode matoletniego, zespot interwencyjny sktada do witasciwej
terytorialnie jednostki Policji lub prokuratury zawiadomienie o podejrzeniu popetnieniu
przestepstwa.

7. Zasady ustalania Planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia
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1) Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia opracowuje zespdt interwencyjny,

2)

3)

4)

5)

a w sytuacjach, gdy zespot nie zostat powotany, pracownik wyznaczony przez kierownika

jednostki.

Plan wsparcia tworzy sie i realizuje rownolegle z podejmowanymi dziataniami

interwencyjnymi.

Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspotpracy z innymi jednostkami, pod opieka
ktorych dziecko sie znajduje, jesli istnieje taka koniecznos¢ oraz przestanka legalizujgca
udostepnienie danych osobowych,

wspotpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi lub faktycznymi) dziecka Iub
jednostkami systemu wsparcia i rodziny, pod opieka ktorych dziecko sie znajduje, w celu
powstrzymania krzywdzenia matoletniego i zapewnienie mu adekwatnego i
catoSciowego wsparcia,

zaangazowanie w proces wyjasniania okolicznosci zdarzenia oraz wsparcia specjalisty
stosujacego komunikacje alternatywna w przypadku, gdy matoletni, ktérego dotyczy
zgtoszenie nie komunikujacego sie werbalnie,

ocena i kwalifikacja ustalonego stanu faktycznego zdarzenia pod katem obowigzujgcych
norm prawnych i sporzadzenie ewentualnego zawiadomienia o mozliwosci popetnienia
przestepstwa lub zawiadomienia i okolicznoSciach Swiadczacych o demoralizagji
lub popetnieniu czynu karalnego przez matoletniego do wtasciwej terytorialne jednostki
organizacyjnej Policji lub prokuratury a takze wniosku do sadu opiekunczego o wglad
w sytuacje rodziny,

wspotpraca z Policjg, prokuraturg, grupa diagnostyczno — pomocowg i sadami w
zakresie wyjasnienia i ustalenia okolicznosci zdarzenia,

wspotpraca przy objeciu matoletniego pomoca psychologiczno-pedagogiczng i/lub
pomoca specjalistyczng poza jednostka, jesli zaistnieje taka koniecznosc.

Plan wsparcia moze uwzgledniac:

a)

b)
c)

d)

dziatania interwencyjne, majace na celu zapewnienie matoletniemu bezpieczenstwa,
w tym zawiadomienie w celu wszczecia procedury Niebieskie Karty, ztozenie
zawiadomienia o mozliwoSci popetnienia przestepstwa lub zawiadomienie
okolicznosciach Swiadczacych o demoralizacji lub popetnieniu czynu karalnego przez
matoletniego do wtasciwej terytorialne jednostki organizacyjnej Policji lub prokuratury
a takze wniosek do sadu opiekunczego o wglad w sytuacje rodziny,

formy wsparcia oferowane matoletniemu przez jednostke,

formy wsparcia dostepne w innych jednostkach, do ktorych mozna pokierowac
rodzicow (opiekundw) matoletniego - jesli zaistnieje taka potrzeba,

pomoc prawng matoletniemu lub jego rodzicom (opiekunom), jesli istnieje taka
potrzeba.

W zaleznosci od rozwoju umystowego, stan zdrowia i stopien dojrzatoSci matoletniego plan

wsparcia powinien by¢ sporzadzany z jego udziatem i z uwzglednieniem jego stusznych

oczekiwan.
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6) Plan wsparcia powinien by¢ opracowany w sposéb indywidualny, z uwzglednieniem potrzeb
i mozliwosci dziecka, dostosowany do jego wieku i indywidualnych cech, a takze sytuacji
rodzinnej.

7) Plan wsparcia powinien by¢ regularnie monitorowany i dostosowywany do zmieniajgcych
sie potrzeb dziecka oraz jego sytuacji rodzinnej.

Osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomiein o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

na szkode matoletniego i zawiadamianie sadu opiekunczego

1) Zasktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego
oraz zawiadamianie sadu opiekunczego o wglad w sytuacje rodziny odpowiedzialny jest
zespot interwencyjny, a w sytuacjach gdy zespot nie zostat powotany, pracownik
wyznaczony przez kierownika jednostki.

2) W przypadku, gdy istnieje uzasadnione podejrzenie popetnienia przestepstwa na szkode
matoletniego lub niebudzaca watpliwosci koniecznosci zawiadomienia sadu opiekunczego,
a osoby wskazane w pkt 1), z wtasnej inicjatywy lub na polecenie kierownika jednostki
odmawiajg ich ztozenia lub z nim zwlekajg, do ztozenia zawiadomienia uprawniony jest
kazdy pracownik jednostki posiadajacy dostateczng wiedze na temat zdarzenia
zagrazajacego dobru matoletniego.

3) Fakt dokonywania zgtoszenia w dobrej wierze nie moze skutkowac dziataniami
odwetowymi lub innymi niepozadanymi dziataniami wobec pracownika dokonujgcego

zgtoszenia.

Rozdziat VII

Zasady wdrozenia i realizacji Standardow Ochrony Matoletnich.

Standardy Ochrony Matoletnich s3 jawne.

Z dniem wejscia w zycie Standardéow Ochrony Matoletnich, kierownik jednostki zobowigzany
jest do powiadomienia o tym fakcie dzieci, ich rodzicow (opiekunéw prawnych) oraz
pracownikow.

Powiadomienie, o ktdrym mowa w ust. 2 nastepuje w sposéb dostepny dla dzieci, ich rodzicow
(opiekunéw) oraz pracownikow, w szczegdlnoSci poprzez wywieszenie w migjscu
przeznaczonym na zamieszczanie ogtoszen.

Niezaleznie od powiadomienia, o ktérym mowa w ust. 3, Standardy Ochrony Matoletnich oraz
zmiany do nich udostepniane na stronie internetowej jednostki.

Kierownik jednostki zobowigzany jest do wdrozenia wewnetrznych procedur gwarantujacych
obowigzek opracowaniapolityki ochrony matoletnich przez wykonawcow, podwykonawcow,
grantobiorcow i kazdy inny podmiot wspotpracujacy z jednostka lub realizujacy na jej zlecenie
zadanie publiczne bagdz zamowienie publiczne w zakresie zwigzanym z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, uprawianiem sportu i rekreacja lub realizacjg innych zainteresowan przez

matoletnich lub z opieka nad nimi, w szczegodlnosci w formie odpowiednich klauzul umownych,
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stosownie do okolicznosci zabezpieczonych prawem do odstgpienia / wypowiedzenia danego

stosunku prawnego a takze prawem do kontroli przestrzegania tych postanowien.

Rozdziat VIII
Zasady i sposob prezentowania oraz udostepniania Standardow Ochrony Matoletnich dzieciom

z niepetnosprawnosciami oraz dzieciom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

1. Dla dzieci przygotowana zostaje wersja uproszczona Standardéw Ochrony Matoletnich,
wykorzystujaca grafiki, rysunki lub ilustracje, ktore pomoga wizualnie przedstawic okreslong w
nich tresc.

2. Informacje na temat zasad okreSlonych w Standardach Ochrony Matoletnich umieszcza sie
w miejscach widocznych, ogdlnodostepnych w formie plakatu, ulotki badz prezentacji na
monitorze interaktywnym oraz na stronach internetowej jednostki.

3. Standardy Ochrony Matoletniej w formie uproszczonej dla dzieci i mtodziezy
z niepetnosprawnoscig intelektualng, trudnoSciami w komunikacji i w spektrum autyzmu
umieszcza sie, w sposob i miejscach okreslonych w ust. 2 w formie stowno-obrazkowej lub w
oparciu o alternatywne sposoby komunikacji

4. Dla dzieci i mtodziezy stabostyszacych i niestyszacych Standardy Ochrony Matoletnich
umieszcza sie w polskim jezyki migowym w formie multimedialnej na stronie internetowej
jednostki.

5. Dla dzieci niedowidzacych Standardy Ochrony Matoletnich prezentuje sie w formie plansz
informacyjnych, ktérych kontrast i barwa spetniajg standardy dostepnosci oraz za pomoca
alfabetu Braille'a dla dzieci i mtodziezy niewidzacych.

6. Jednostka zobowigzana jest zapewni¢ dzieciom i mtodziezy z trudnoSciami w komunikacji
werbalnej mozliwoS¢ zgtoszenia krzywdzenia za pomocg indywidualnych zeszytow
komunikacyjnych tradycyjnych i/lub z wykorzystaniem narzedzi komunikacji alternatywnej, w

tym cyfrowej.

Rozdziat IX
Zasady przegladu i aktualizacji Standardow Ochrony Matoletnich.

1. Kierownik jednostki wyznacza Koordynatora ds. Standardow Ochrony Matoletnich.
2. Koordynator ds. Standardow Ochrony Matoletnich powinien:
1) wyrdzniac sie empatig i zrozumieniem problemoéw dzieci;
2) umiec komunikowac sie z dzie¢mi w sposob dostosowany do ich wieku i rozwoju.
3. Do obowigzkow Koordynatora ds. Standardow Ochrony Matoletnich nalezy w szczegolnosci:

1) monitorowanie realizacji i przestrzegania Standardow,
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2) reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow,

3) organizacje szkolen pracownikow w zakresie stosowania Standarow,

4) prowadzenia rejestru zgtoszen i proponowanych zmian Standardow,

5) dokonywanie przegladow i aktualizacji zapisow Standardow,

6) sporzadzanie raportow z realizacji Standardow.

Koordynatora ds. Standardow Ochrony Matoletnich ma prawo do badania wszelkich
dokumentow oraz innych nosnikow informacji, ktore maja lub moga miec znaczenie dla oceny
prawidtowosci realizacji postanowien Standardow Ochrony Matoletnich oraz moze
zadac od pracownikow jednostki udzielania ustnie lub na piSmie wszelkich informagji
dotyczacych wykonywania postanowien Standardow Ochrony Matoletnich w jednostce i w
podmiotach z nig wspotpracujgcych w zakresie zwigzanym z wychowaniem, edukacjg,
wypoczynkiem uprawianiem sportu i rekreacjg lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich lub z opieka nad nimi.

Koordynatora ds. Standardow Ochrony Matoletnich zapewnia dzieciom, ich rodzicom
(opiekunom) oraz pracownikom jednostki ogdlnodostepny kanat komunikacji umozliwiajacy
biezgce zgtaszanie uwag w zakresie przestrzegania Standardow oraz propozycji ich zmiany.
Koordynator ds. Standardéw Ochrony Matoletnich sporzadza raport z realizacji Standardow,
minimum raz na 24 miesigce. Przed sporzadzeniem raportu Koordynator moze przeprowadzic
wsrod wszystkich lub wybranych pracownikow ankiete dotyczaca znajomosci i uwag na temat
funkcjonowania Standardow w praktyce.

Raport zawiera co najmniej: opis metod, narzedzi i kryteriow uzytych do przeprowadzenia
analizy realizacji standardéw, obszary lub procesy wymagajgce zmiany lub wzmozonej uwagi
oraz whnioski i rekomendacje ewentualnych zmian do Standardoéw i/lub innych dokumentow
wewnetrznych w jednostce.

Raport przekazywany jest kierownikowi jednostki w terminie do 31 marca, w odstepach
dwuletnich. Termin sporzadzenia pierwszego raportu ustala sie na dzien 31 marca 2026 .
Whioski z raportu, po jego akceptacji przez kierownika jednostki, moga zostac zaprezentowane

Prezydentowi Miasta Gdyni
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Zataczniki Do Standardow Ochrony Matoletnich:

Zatgcznik nr 1 — Zapytanie o udzielenie informacji o osobie z rejestru z dostepem ograniczonym
Zatgcznik nr 2 — OSwiadczenie o posiadanym obywatelstwie; zamieszkiwaniu poza granicami Polski
w ciggu ostatnich 20 lat; o prowadzeniu/nie prowadzeniu rejestru karnefo i wydawaniu/nie
wydawaniu informacji z tego rejestru

Zatgcznik nr 3 — Oswiadczenie o nie byciu skazanym prawomocnym wyrokiem sgdu za czyny
zabronione odpowiadajqce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art,
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.

Zatgcznik nr 4 - Oswiadczenie o zapoznaniu sie z obowigzujgcymi w Gdynskim Centrum Sportu
Standardami Ochrony Matoletnich

Zatgcznik nr 5 — Wzor notatki stuzbowej ze zdarzenia

Zatgcznik nr 6 — Wzor Karty Interwendji

Zatgcznik nr 7 — Wzér zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa
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Zatgcznik nr 1

Imie i Nazwisko Wnioskujacego

ZAPYTANIE O UDZIELENIE INFORMACJI O OSOBIE Z REJESTRU Z DOSTEPEM OGRANICZONYM

Na podstawie art. 21 ust. 1 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym ( Dz. U. z 2024 poz. 560 ) oraz Zgodnie z art.6 ust.1 c) i fust.1i
2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w
sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119/1 z
4.,5.2016r.),

Zgtaszam do weryfikacji:

T VY L=< [ L= OO O PTPRRPP
NQZWWISKO. ...ttt b e e bR e
oY o I =S o1 = = Ua = U 1) RO

AN E= WA=y Yo T 0 o [0 1YY=

(Pracodawca)
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Zatgcznik nr 2

(imie i nazwisko) (miejscowosé, data)

(adres)

Oswiadczenie 1
OSwiadczam, ze posiadam obywatelstwo*:
O polskie

O obywatelstwo/obywatelstwa innego panstwa/innych panstw niz Rzeczpospolita Polska

takiego/takich jak: ..o

(czytelny podpis)
Oswiadczenie 2

OSwiadczam, iz w ciggu ostatnich 20 lat*:

O nie zamieszkiwatem/nie zamieszkiwatam w panstwach innych niz Rzeczpospolita

Polska panstwie/panstwach posiadanego innego obywatelstwa

O zamieszkiwatem/zamieszkiwatam w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska i

panstwie/panstwach posiadanego innego obywatelstwa

W przypadku zamieszkiwania** prosze wskazac ponizej panstwo/panstwa:

**zamieszkiwanie rozumiane zgodnie z definicjg zawartg w Kodeksie Cywilnym oraz Standardach

Ochrony Matoletnich obowigzujgcych w Gdynskim Centrum Sportu

(czytelny podpis)
*odpowiednie zaznaczyc
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Zatacznik 2 (c.d)

Oswiadczenie 3 (do uzupetnienia dla 0sob, ktore w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwaty na terenie

innych panstw niz Rzeczpospolita Polska lub posiadajg inne niz polskie obywatelstwo)

OSwiadczam*, ze w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska, ktore zostaty wymienione w

Oswiadczeniu nr 2:

O jest prowadzony rejestr karny i nie wydaje sie informacji z rejestru karnego
O jest prowadzony rejestr karny i wydaje sie informacje z rejestru karnego
O nie jest prowadzony rejestr karny

(czytelny podpis)

Jestem Swiadomy/-ma odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oSwiadczenia.

(czytelny podpis)

*odpowiednie zaznaczyc
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Zatacznik nr 3 (Dotyczy osob, ktore w Oswiadczeniu nr 3 w Zatgczniku nr 2 oSwiadczyty, iz w
panstwie/panstwach jest prowadzony rejestr karny i nie wydaje sie informadji z niniejszego rejestru lub

taki rejestr nie jest przez panstwo/panstwa prowadzony)

(imie i nazwisko) (miejscowosc, data)

(adres)

OSwiadczam, ze w nizej wymienionym panstwie (panstwach) *:

nie jest prowadzony rejestr karny / nie wydaje sie informacji z rejestru karnego.

JednoczeSnie oSwiadczam, ze nie bytem/am prawomocnie skazany/na w wyzej wymienionym
panstwie (panstwach) za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreSlonym w rozdziale
XIX'i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czyndw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania
sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreSlonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreSlonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem Swiadomy/ma odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oSwiadczenia.

(czytelny podpis)

*wskazac panstwo/panstwa
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Zatacznik 4

OSwiadczam, ze zapoznatem/tam sie z obowigzujacymi w Gdynskim Centrum Sportu
jednostce budzetowej Standardami Ochrony Matoletnich wprowadzonymi zarzagdzeniem Dyrektora
nr 30/JB/2024 z dnia 13 sierpnia 2024 r., dostepnymi na stronie: https:/gdyniasport.pl/pl/o-

nas/standardy-ochrony-maloletnich-w-gdynskim-centrum-sportu oraz w siedzibie Gdynskiego

Centrum Sportu i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

(podpis)
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Zatgcznik nr 5

Gdynia, dnia.....ccccoveveeneiieiien, r.

Notatka stuzbowa
DOtYCZY MAtOIEENIEEO: vttt ettt bbb bbb
Dane domMNIEMANEED SPIrAWCV: .....eeiiiirieeieisreee st et ess e ese et ess et es et er et er et er e
Data POWZIECIA INFOIMIAC)H: ..v.vvieiieiiiee ittt sttt ettt eb et b et
SP0SOD POWZIECIA INFOIMACHH: ...uviviiiecei ettt e
Data i MIQJSCE ZAQIZEMIA: . ..viveive ittt sttt eb et st bbb st eb bttt b eb e er e st

Opis zdarzenia lub okolicznosci, z ktorymi wigze sie krzywdze

(Podpis osoby sporzqdzajqcej notatke)
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Zatgcznik nr 6

Imie i nazwisko

dziecka

Przyczyna
interwencji  (forma

krzywdzenia)

Osoba
zawiadamiajagca o
podejrzeniu

krzywdzenia

Spotkanie z | Data: Opis spotkania:
opiekunami dziecka

Forma i dane

dotyczace podjetej

interwencji

Wyniki interwencji — | Data: Dziatanie:

dziatania organow
wymiaru
sprawiedliwosci

(jesli jednostka

uzyskata informacje)
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Zatgcznik nr 7

Gdynia, dnia.....ccccoveveeneiieiien, r.

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.
DOotyCzy MatOletni@EO0: ...t
Dane domNieMAaNEE0 SPrAWCY: ....vuuririiiiiiri ittt s

Uzasadnienie

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo matoletniej/matoletniego

WNOoSsze 0 wszczecie postepowania w tej sprawie.

Osoba mogaca udzieli¢ wiecej informacji jest

(imie, nazwisko, telefon, adres do korespondencji).

Wszelka korespondencje w sprawie prosze przesytac na adres korespondencyjny, z powotaniem sie

na numer i liczbe dziennika pisma.
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